
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
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องค์การบริหารส่วนตำบลไทยเจริญ 
อำเภอหนองบุญมาก จังหวัดนครราชสีมา 

 

 

 

 

สำนักปลัด  
องค์การบริหารส่วนตำบลไทยเจริญ 

 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลไทยเจริญ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖6 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลไทยเจริญ  อำเภอหนองบุญ
มาก จังหวัดนครราชสีมา โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับ 94.08 คะแนน อยู่ในระดับ ผ่านดี โดยมีผลการ
ประเมินรายตัวชี้วัด ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

ตารางสรุปผลการประเมินตามตัวชี้วัด 
 
 



ตารางสรุปผลการประเมินตามตัวชี้วัด 
แหล่งข้อมูล ตัวช้ีวัด คะแนนรายตัวชี้วัด คะแนนรายเครื่องมือ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มี 
ส่วนได้เสียภายใน (IIT)  
ผู้บริหาร พนักงานส่วน 
ตำบล และพนักงานจ้าง 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 98.04 

90.77 
2. การใช้งบประมาณ 91.30 
3. การใช้อำนาจ 92.93 
4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 87.79 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 83.81 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มี 
ส่วนได้เสียภ ากนอก  
(EIT) 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 93.97 
EIT ส่วนที่ 1 = 95.81  
EIT ส่วนที่ 2 = 89.84 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 92.80 
8. การปรับปรุงการทำงาน 91.72 

แบบตรวจการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

9. การเปิดเผยข้อมูล 95.00 
97.50 

10. การป้องกันการทุจริต 100.00 
 

 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๖ ขององค์การบริหารส่วนตำบลไทยเจริญ พบว่ามีผลคะแนนเฉลี ่ย 94.08  คะแนน สูงกว่า
ปีงบประมาณ 2565 ที่ผ่านมา 3.34 คะแนน ผลการประเมินประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ  
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สะท้อนให้เห็นว่าในปี พ.ศ.๒๕๖๖ องค์การบริหาร
ส่วนตำบลไทยเจริญ มีความพยายามที่จะปรับปรุงการให้บริการที่มีประสิทธิภาพและตอบสนอง  ต่อประชาชน
ผู้รับบริการมากขึ้น ตลอดจนความพยายามที่จะทำให้ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ของหน่วยงานได้รับการเผยแพร่ที่
เว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าติดตามหรือตรวจสอบได้เพ่ือเปิดโอกาสให้ ประชาชนเข้ามา
มีส่วนร่วม และเพ่ือลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะมีบุคลากรในหน่วยงานทุจริตประพฤติมิชอบ  
 ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีความโปร่งใสและตอบสนองต่อประซาชน องค์การ
บริหารส่วนตำบลไทยเจริญจึงได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ  
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อนำไปสู่การกำหนดมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ในการยกระดับผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ  
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 โดยแบ่งการวิเคราะห์ออกเป็น ๗ ประเด็นดังนี้ 
 
 
 
 
 



1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

เครื่องมือการ
ประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

IIT ข้อ i1 97.64 รักษาระดับ  
   ให้ความสำคัญกับการพัฒนาพฤติกรรมมุ่งเน้นผลสำเร็จ
ของงาน และให้ความสำคัญในความรับผิดชอบในภารกิจ
ของงานตนเอง 

ข้อ i2 97.64 
ข้อ i3 92.93 
ข้อ i4 100.00 
ข้อ i5 100.00 
ข้อ i6 100.00 

EIT ข้อ e1 94.41 รกัษาระดับ  
   โดยสร้างการรับรู้การปฏิบัติหรือการให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ อย่างต่อเนื่อง และสร้างการรับรู้ถึงขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานให้ ประชาชนผู้ที่มาใช้บริการให้เกิดความ
ถูกต้องตามระเบียบ และ ความรวดเร็ว นอกจากยังคงการ
เสริมสร้างองค์กรให้มีความ โปร่งใสอย่างต่อเนื่อง 

ข้อ e2 96.05 
ข้อ e3 95.24 
ข้อ e4 97.59 
ข้อ e11 94.41 
ข้อ e12 94.41 
ข้อ e15 95.24 

OIT ข้อ O11 100.00    องค์การบริหารส่วนตำบลไทยเจริญ ได้คะแนนผลการ
ประเมิน ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ผ่านตามหลักเกณฑ์ ที่กำหนด ควรรักษามาตรฐานไว้ และ
ควรพัฒนาประสิทธิภาพของ การทำงานอย่างต่อเนื่อง 

ข้อ O12 100.00 
ข้อ O13 100.00 
ข้อ O14 100.00 

 
 วิเคราะห์การปฏิบัติหน้าที่ โดยการเปรียบเทียบผลการประเมินในมิติของการปฏิบัติหน้าที่       
(i๑ - i๓) ซึ่งเป็นการสำรวจการรับรู้ของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน กับผลการประเมินในมิติของคุณภาพการ
ดำเนินงาน (e๑ - e๓) ซึ่งเป็นการสำรวจการรับรู้ของประชาชนผู้รับบริการ ในคำถามประเด็นเดียวกัน จาก
มุมมองของกลุ่มเป้าหมายที่ต่างกัน พบว่า สอดคล้องเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ทั้งนี้ ในมิติของการปฏิบัติหน้าที่
ควรให้ความสำคัญกับการพัฒนาพฤติกรรมมุ่งเน้นผลสำเร็จของงาน และให้ความสำคัญในความรับผิดชอบใน 
ภารกิจของงานตนเอง  
 วิเคราะห์การปฏิบัติหน้าที่ การตรวจสอบประสิทธิผล โดยหน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลครบถ้วน 
ในประเด็นมาตรฐานการปฏิบัติงาน (0๑๔) และการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานและการใช้งบประมาณ 
(0๑๑ – 0๑๒) ทั้งนี้ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ (i๑) มีการรับรู้ข้อมูล และนำไปตามได้อย่างถูกต้องอยู่ใน 
ระดับดีแต่ทั้งนี้ส่งผลที่สอดคล้องต่อการรับรู้ของผู้รับบริการในมิติของการระบบการทำงานของหน่วยงาน 
(e๑๑-e๑๒, e๑๕) อยู่ในระดับสูง จึงเห็นได้ว่า "หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวครบถ้วนแล้ว และ  
เจ้าหน้าที่มีการรับรู้และปฏิบัติในระดับดี ทั้งนี้  ส่งผลต่อการรับบริการหรือตอบตอบสนองความต้องการของ 
ประชาชนควรรักษาคุณภาพการดำเนินงาน สร้างการรับรู้การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่  อย่าง
สม่ำเสมอ 



 อธิบายวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการแก่ประชาชนผู้มาใช้บริการให้ได้รับความ
สะดวก รวดเร็วมากขึ้น หน่วยงานได้มีการนำข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อใน
รูปแบบ อื่นๆ ที่สะดากและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์
หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือจุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม  และสร้างการรบัรู้
การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ อีกทั้งเสริมสร้างองค์กรให้มีความโปร่งใสอย่าง
ต่อเนื่อง  
 วิเคราะห์ความเสี่ยงในการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่  โดยการเปรียบเทียบผลการ
ประเมิน ในมิติของการปฏิบัติหน้าที่ (i๔ - i๖) ซึ่งเป็นการสำรวจการรับรู้ของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานกบัผล
การ ประเมินในมิติของคุณภาพการดำเนินงาน (e๔) ซึ่งเป็นการสำรวจการรับรู้ของประชาชนผู้รับบริการ ใน
คำถามประเด็นเดียวกัน จากมุมมองของกลุ่มเป้าหมายที่ต่างกันพบว่าเป็นไปในทิศทางที่ดีควรมีการเสริมสร้าง  
วัฒนธรรมองค์กรที่ดีอย่างสม่ำเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. การให้บริการและระบบ E-Service 

เครื่องมือการ
ประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

IIT ข้อ i1 97.64    รักษาระดับ  
   ให้ความสำคัญกับการพัฒนาพฤติกรรมมุ่งเน้นผลสำเร็จ
ของงาน และให้ความสำคัญในความรับผิดชอบในภารกิจ
ของงานตนเอง 

ข้อ i2 97.64 
ข้อ i3 92.93 

EIT ข้อ e1 94.41   รักษาระดับ  
   - ได้สร้างการรับรู้การปฏิบัติหรือการให้บริการของ
เจ้าหน้าที่อย่าง สม่ำเสมอ เพื่อให้การบริการประชาชน
อย่างรวดเร็วและเข้าใจ  
   - ได้ดำเนินการอธิบายวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการแก่ประชาชนให้ได้รับความสะดวกและ
รวดเร็วโดยการ ประชาสัมพันธ์คู่มือการบริการประชาชน 
และจัดทำแบรนนอร์ ขั้นตอนการให้บริการ  
    - ดำเนินการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก และ
ประชาชนได้เข้ามา มีส่วนร่วมในการปรับปรุงการ
พัฒนาการดำเนินงานของด้านต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 

ข้อ e2 96.05 
ข้อ e3 95.24 
ข้อ e5 96.05 
ข้อ e11 94.41 
ข้อ e12 94.41 
ข้อ e13 97.61 
ข้อ e14 95.24 

OIT ข้อ e15 100.00    องค์การบริหารส่วนตำบลไทยเจริญ ได้คะแนนผลการ
ประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ผ่านตามหลักเกณฑ์ ที่กำหนด โดยต้องมีการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม ในการดำเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงานพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานให้เพ่ิม
มากขึ้น 

ข้อ e16 100.00 
ข้อ O17 100.00 
ข้อ O18 100.00 
ข้อ O30 100.00 

 
 วิเคราะห์การให้บริการ โดยการเปรียบเทียบผลการประเมินในมิติของการปฏิบัติหน้าที่ (i๑ - i๓) 
ซึ่งเป็นการสำรวจการรับรู้ของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน กับผลการประเมินในมิติของคุณภาพการดำเนินงาน 
(e๑ - e๓) ซึ่งเป็นการสำรวจการรับรู้ของประชาชนผู้รับบริการ ในคำถามประเด็นเดียวกันจากมุมมองของ 
กลุ่มเป้าหมายที่ต่างกัน พบว่าสอดคล้องเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ทั้งนี้  ในมิติของการปฏิบัติหน้าที่ อยู่ใน 
ระดับสูง ยังคงต้องดำเนินรักษาระดับ โดยได้มีการสร้างการรับรู้การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่  
อย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้การบริการประชาชนอย่างรวดเร็วและเข้าใจ และดำเนินการอธิบายวิธีการขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการแก่ประชาชนให้ได้รับความสะดวกและรวดเร็วโดยการประชาสัมพันธ์คู่มือการ  
บริการประชาชน และจัดทำแบรนนอร์ขั ้นตอนการให้บริการดำเนินการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก และ 
ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการพัฒนาการดำเนินงานของด้านต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง  
  
 



 วิเคราะห์การให้บริการ การตรวจสอบประสิทธิผล โดยหน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลครบถ้วน ใน
ประเด็นมาตรฐานการให้บริการ(0๑๕ - ๐๑8) ต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ (i๑) พบว่า มีการรับรู้ข้อมูล 
และนำไปปรับปรุงการให้บริการ อยู่ในระดับดีและส่งผลต่อการรับรู้ของผู้รับบริการในมิติของการปรับปรุง  
ระบบการทำงานของหน่วยงาน (e๑๑ - e๑๒) อยู่ในระดับสูง จึงเห็นได้ว่า หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูล  
ดังกล่าวครบถ้วนแล้ว และเจ้าหน้าที่มีการรับรู้และปฏิบัติในระดับสูง และส่งผลต่อการรับบริการหรือตอบ  
ตอบสนองความต้องการของประชาชนในระดับดีที่มีความสอดคล้องกันไปในทิศทางเดียวกัน ควรพิจารณา  
คุณภาพการดำเนินงาน สร้างการรับรู้การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ อธิบายวิธีการ 
ขั้นตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการแก่ประชาชนผู้มาใช้บริการให้ได้รับความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น  และเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้น  
 วิเคราะห์การเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานของหน่วยงาน  โดย
การเปรียบเทียบผลการประเมินในมิติของการเปิดเผยข้อมูล (0๓๐) ที่หน่วยงานดำเนินการ โดยหน่วยงาน มี
การเปิดเผยข้อมูลได้เป็นอย่างดี แต่ขาดในส่วนของจำนวนประชาชนผู้เข้าร่วมจึงทำให้ข้อมูลการประมวลผล 
เกิดความคลานเคลื่อน กับผลการประเมินในมิติของการปรับปรุงระบบการทำงาน (e๑๔) ซึ่งเป็นการสำรวจ 
การรับรู้ของประชาชนผู้รับบริการ ในคำถามที่ เป็นลักษณะของการสอบทานการดำเนินงานของหน่วยงาน 
พบว่า อยู่ในระดับปานกลาง ควรเพิ่มช่องทางการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน  
ของหน่วยงานให้มากขึ้น  
 วิเคราะห์การให้บริการผ่านระบบ E-Service กรณีหน่วยงานเปิดเผยข้อมูลว่าหน่วยงานมีการ 
ให้บริการผ่านระบบ E-Sevice (o๑๘) โดยหน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลครบถ้วนทั้งนี้ประชาชนผู้รับบริการ มี
การรับรู้ว่าหน่วยงานมีการให้บริการระบบออนไลน์ (e๑๓) ซึ่งสอดคล้องกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

เครื่องมือการ
ประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

EIT ข้อ e6 95.24 รักษาระดับ  
   - พัฒนากระบวนการเพ่ือส่งเสริมการสื่อสารและ
ประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับระบบและข้ันตอนการให้บริการ
งานด้านต่าง ๆ อย่างทั่วถึง  
   - ส่งเสริมให้มีการพัฒนาทักษะและเพ่ิมพูนความรู้
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน การให้บริการอย่างสม่ำเสมอ โดย
เน้นย้ำและทำความเข้าใจกับบุคลากรของหน่วยงานถึง
ความสำคัญของการปฏิบัติงาน การให้บริการตาม
มาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ อย่าง
เคร่งครัดและเท่าเทียมกัน 

ข้อ e7 95.24 
ข้อ e8 97.61 
ข้อ e9 95.24 
ข้อ e10 97.61 

OIT ข้อ O1 100.00    องค์การบริหารส่วนตำบลไทยเจริญ ได้คะแนนผลการ
ประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ผ่านตามหลักเกณฑ์ ที่กำหนด ควรรักษามาตรฐานไว้ และ
ควรพัฒนาประสิทธิภาพของ การทำงานอย่างต่อเนื่อง 

ข้อ O2 100.00 
ข้อ O3 100.00 
ข้อ O5 100.00 
ข้อ O6 100.00 
ข้อ O7 100.00 
ข้อ O8 100.00 
ข้อ O9 100.00 
ข้อ O10 100.00 

 
 วิเคราะห์การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ ตรวจสอบประสิทธิผลของการเปิดเผย 
ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน (0๑ – 0๓ , ๐๕ - ๐๖) การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการ 
(o๗ - 0๑๐) ต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร (e๑๖ - e๑๐) โดยหน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลครบถ้วน และใน
มุมมองขอผู้รับบริการได้รับรู้การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐในช่องทางที่สามารถ  เข้าถึงง่าย 
ชัดเจนช่องทางที่สามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ  ทั้งนี้ หน่วยงาน
สามารถสื่อสารตอบข้อชักถาหรือให้คำอธิบายให้กับประชาชน และหน่วยงานมีช่องทางที่ สามารถให้ประชาชน
สามารถแจ้งให้ข้อมูลหรือร้องเรียนในกรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบน  หรือทุจริตต่อเจ้าหน้าที่ อยู่
ในระดับท่ีดี ต้องพัฒนาช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนอย่างต่อเนื่อง  
 
 
 
 
 



4. กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

เครื่องมือการ
ประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

IIT 
 

ข้อ i19 81.07 รักษาระดับ  
   ยังคงรักษาการสร้างการรับรู้ให้กับบุคลากรภายใน
หน่วยงาน เกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติงานและการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง นอกจากนี้ยังคงให้เกิดการ
พัฒนาการดูแลตรวจสอบการใช้ ทรัพย์สินทางราชการ
อย่างต่อเนื่องเพ่ือเป็นการป้องกันไม่ให้เกิด การนำ
ทรัพย์สินทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตน 

ข้อ i20 85.86 
ข้อ i21 78.64 
ข้อ i22 95.29 
ข้อ i23 95.29 
ข้อ i24 90.57 

OIT ข้อ o34 100.00    องค์การบริหารส่วนตำบลไทยเจริญ ได้คะแนนผลการ
ประเมินตาม แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่ กำหนด ควรรักษามาตรฐานไว้ และ
ควรพัฒนาประสิทธิภาพของ การทำงานอย่างต่อเนื่อง 

ข้อ o35 100.00 

 
 วิเคราะห์ความเชื่อมโยงของกระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ ภายในหน่วยงาน 
โดยพิจารณาจากส่วนของ IIT ในตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ประกอบด้วยข้อ คำถามจำนวน 6 
ข้อ ดังนี้  
 1. แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่านเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง ( i๑๙) อยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด  
 2. ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานมีความสะดวก ( i20) อยู่
ในระดับ มากที่สุด  
 3. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่านมีการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่าง
ถูกต้อง (i21) อยู่ในระดับ มากที่สุด  
 4. บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้โดยไม่ได้ขออนุญาตอย่า
ถูกต้อง (i22) อยู่ในระดับ น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย  
 5. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่านมีการใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว ( i23) อยู่ใน
ระดับ น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย  
 6. หน่วยงานของท่าน มีการกำกับดูแลและ ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ อย่าง
สม่ำเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว (i24) อยู่ในระดับ มากที่สุด  
 หน่วยงานมีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ ( i๑๙) ยังอยู่ในระดับสูง ทั้งนี้ระดับ
องค์กร รับรู้ของเจ้าหน้าที่ (i๒0 - i๒๔) อยู่ระดับสูง จึงทำให้ส่งผลต่อกระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการที่ดีตามไปด้วย จึงยังคงรักษาการสร้างการรับรู้ให้กับบุคลากรภายในหน่วยงานเกี่ยวกับแนว  
ปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง กำกับดูแลตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง 
สม่ำเสมอเพ่ือป้องกันไมใ่ห้มีการนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัวอย่างต่อเนื่อง  
 



5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

เครื่องมือการ
ประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

IIT 
 

ข้อ i7 85.79 รักษาระดับ  
   ยังคงต้องรักษาระดับการด าเนินงานด้านการสื่อสาร
เพ่ือสร้าง การรับรู้ภายในหน่วยงานและมีกระบวนการที่
เปิดโอกาสให้ เจ้าหน้าที่ได้มีส่วนร่วมในการติดตามและ
ตรวจสอบเฝ้าระวังการใช้ จ่ายงบประมาณขององค์กร 

ข้อ i8 78.50 
ข้อ i9 90.57 
ข้อ i10 97.64 
ข้อ i11 100.00 
ข้อ i12 95.29 

OIT ข้อ O11 100.00    องค์การบริหารส่วนตำบลไทยเจริญ ได้คะแนนผลการ
ประเมินตาม แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่ กำหนด ควรรักษามาตรฐานไว้ และ
ควรพัฒนาประสิทธิภาพของ การทำงานอย่างต่อเนื่อง 

ข้อ O12 100.00 
ข้อ O13 100.00 
ข้อ O19 100.00 
ข้อ O20 100.00 
ข้อ O21 100.00 
ข้อ O22 100.00 

 
 วิเคราะห์การรับรู้และการมีส่วนร่วมในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างของเจ้าหน้าที่  
โดยการตรวจสอบประสิทธิผลการเปิดเผยข้อมูลในประเด็นการใช้งบประมาณ (0๑๑ - ๐๑๓) และการจัดซื้อ 
จัดจ้าง (0๑๙ - 0๒๒) อยู่ในระดับสูง และการรับรู้เรื่องการใช้งบประมาณของหน่วยงานหรือส่วนงานของ  
เจ้าหน้าที่ (i๗) และได้เข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณเพื่อเฝ้าระวังการใช้จ่ายงบประมาณ ( i๘) 
พบว่าอยู่ในระดับต่ำ จึงเห็นได้ว่าเจ้าหน้าที่ไม่ได้เข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ ควรมีการสื่อสาร  
เพ่ือสร้างการรับรู้ภายในหน่วยงานและมีกระบวนการที่เปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่ได้มีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังการ 
ใช้จ่ายงบประมาณ  
 วิเคราะห์ความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน  (i๙ - i๑๒) 
ในมุมมองของเจ้าหน้าที่ พบว่าภายในหน่วยงานมีความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างอยู่ใน 
ระดับทิศทางที่ดีอยู่แล้ว ทั้งนี้ยังต้องมีการสื่อสารเพื่อสร้างการรับรู้ภายในหน่วยงานด้านการใช้งบประมาณ  
การเบิกจ่าย และการจัดซื้อจัดจ้างอย่างสม่ำเสมอ  
 
 
 
 
 
 
 
 



6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

เครื่องมือการ
ประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

IIT 
 

ข้อ i13 90.57 รักษาระดับ  
   ยังคงต้องรักษาระดับการดำเนินงานด้านการสร้างการ
รับรู้มาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 

ข้อ i14 97.64 
ข้อ i15 92.93 
ข้อ i16 94.41 
ข้อ i17 96.05 
ข้อ i18 95.24 
ข้อ i27 97.59 

OIT ข้อ O23 100.00  องค์การบริหารส่วนตำบลไทยเจริญ ได้คะแนนผลการ
ประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ผ่านตามหลักเกณฑ์ ที่กำหนด ควรรักษามาตรฐานไว้ และ
ควรพัฒนาประสิทธิภาพของ การทำงานอย่างต่อเนื่อง 

ข้อ O24 100.00 
ข้อ O25 100.00 
ข้อ O26 100.00 
ข้อ O29 100.00 
ข้อ O40 100.00 
ข้อ O41 100.00 

 
 วิเคราะห์การใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล โดยการตรวจสอบประสิทธิผลของปิดเผย
ข้อมูลใน ประเด็นการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (o๒๓ - 0๒๖) อยู่ในระดับสูงและควรดำเนินการ
ปรับปรุง ต่อการรับรู้เรื่องการใช้อำนาจของผู้บริหารในการบริหารทรัพยากรบุคคล (i๑7 - i๑๘) อยู่ในระดับสูง 
จึงเห็นได้ ว่าไม่มีสอดคล้องกันมากเท่าที่ควร จึงเห็นได้จากเจ้าหน้าที่มีการรับรู้ว่าผู้บริหารมีการใช้อำนาจอย่าง
เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติแต่อย่างไรก็ตามยังมีข้อบกพร่องในการจัดทำรายงานและการพัฒนาด้านบุคลากร 
จึงควร สร้างควรสร้างการรับรู้มาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
อย่าง ต่อเนื่อง ผ่านทางรูปแบบ การประชุม การอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร ให้เพิ่มมากขึ้น เพื่อให้เป็นไป
ตาม หลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลที่กำหนดชัดเจน ทั้งนี้อาจจะต้องมีการสร้างความเข้าใจกับเจ้าหน้าที่
ภายใน หน่วยงานให้มากขึ้น  
 วิเคราะห์กระบวนการควบคุมจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน โดยการเปรียบเทียบผลการ 
ประเมินในการเปิดเผยข้อมูลประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ (๐๓๙) อยู่ในระดับสูง กับการรับรู้ของ 
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน (i๒๗) อยู่ในระดับสูง จึงเห็นได้ว่าสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน ทั้งนี้หน่วยงาน  จึง
จะต้องรักษาดับการรับรู้และมีการกำกับดูแลและขับเคลื่อนจริยธรรม (0๔0 - 0๔๓) ให้เป็นไปตามประมวล 
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ ของรัฐในการสร้างการรับรู้มาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมหรือ  
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้มากขึ้นและต่อเนื่อง  
 
 
 



7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

เครื่องมือการ
ประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

IIT 
 

ข้อ i25 85.79 รักษาระดับ  
   ยังคงต้องรักษาระดับการดำเนินงานป้องกันการทุจริต
ของหน่วยงานและสร้างกลไกและมาตรการในการแก้ไข
และป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง และ
หากตรวจสอบพบเห็นเจ้าหน้าที่เกิดการทุจริตและผิด
จริยธรรมได้มีการลงโทษอย่าง จริงจังตามระเบียบเพ่ือ
เป็นการป้องกันและสร้างมาตรการป้องกันการทุจริต 

ข้อ i26 85.79 
ข้อ i28 83.43 
ข้อ i29 81.00 
ข้อ i30 83.36 

OIT ข้อ O10 100.00    องค์การบริหารส่วนตำบลไทยเจริญได้คะแนนผลการ
ประเมิน ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ผ่านตามหลักเกณฑ์ ที่กำหนด ควรรักษามาตรฐานไว้ และ
ควรพัฒนาประสิทธิภาพของ การทำงานอย่างต่อเนื่อง 

ข้อ O15 100.00 

 
 วิเคราะห์การให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริต โดยการตรวจสอบการ
รับรู้ ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานในประเด็นการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริต        
(i๒๕) อยู่ในระดับสูง กับการแสดงเจตจำนงในดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน (o๓๑ - o๓๓) อยู่
ในระดับสูง จึงเห็นได้ว ่าผู ้บริหารสูงสุดให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตจากการประกาศ 
เจตนารมณ์นโยบาย No gift Policy การเสริมสร้างวัฒนธรรม No gift Policy ทั้งนี้ ควรเสริมสร้างวัฒนธรรม 
No gift Policy อย่างต่อเนื่อง  
 วิเคราะห์ประสิทธิภาพของกลไกและมาตรการในการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  โดย
การตรวจสอบ ในประเด็น ดังนี้  
 ๑. ประสิทธิภาพของมาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน (0๓๔ - 0๓๘) อยู่ในระดับสูง ต่อ
การ รับรู้ของเจ้าหน้าที่ (i๒๖) อยู่ในระดับต่ำ และผู้รับบริการ (e๑๕) อยู่ในระดับสูง จึงเห็นได้มีความสอดคล้อง
กัน ทั้งนี้หน่วยงาน ต้องดำเนินการรักษามาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน  
 2. กระบวนการการส่งเสริมการให้ข้อมูล เบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายใน  
หน่วยงาน (o27 - o๒๙) อยู่ในระดับสูง ต่อการรับรู้ของเจ้าหน้าที่ (i๒๙ - i๓๐) อยู่ในระดับสูง และผู้รับบริการ 
(e๑๐) อยู่ในระดับสูง จึงเห็นได้ว่ามีความสอดคล้องกัน ทั้งนี้  หน่วยงานยังคงต้องรักษาระดับการดำเนินงาน 
ป้องกันการทุจริตของหน่วยงานและสร้างกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายใน  
หน่วยงานอย่างต่อเนื่อง และหากตรวจสอบพบเห็นเจ้าหน้าที่เกิดการทุจริตและผิดจริยธรรมได้มีการลงโทษ  
อย่างจริงจังตามระเบียบเพื่อเป็นการป้องกันและสร้างมาตรการป้องกันการทุจริต  
  
 
  



3. มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 จากผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลไทย
เจริญประจำปีงบประมาณ พ.ศ.25๖6 ทั้ง 7 ประเด็น นำไปสู่การกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนตำบลไทยเจริญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังต่อไปนี้  

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตาม
ประเมินผล 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
1. สร้างการเรียนรู้ 
ให้แก่บุคลากรเพ่ือปลูกฝัง
ทัศนคติ ในการปฏิบัติงาน
โดยให้ยึด ประโยชน์
ส่วนรวมเป็นหลัก  
 
2. สร้างการรับรู้ในการ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ 

1.1 กำชับให้บุคลากรในหน่วยงาน
ปฏิบัติงานและบริการให้แก่ประชาชน ผู้
มาติดต่อราชการ ตามขั้นตอน แนวทาง 
รวมถึงระยะเวลาที่กำหนดไว้ในคู่มือ
ปฏิบัติงาน และคู่มือประชาชนอย่าง
เคร่งครัด  
1.2 การประชุมผู้บริการร่วมกับ 
พนักงานเป็นประจำหรือผ่านกิจกรรมต่าง 
ๆ ที่เก่ียวกับพฤติกรรมให้ มุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นหลัก 
 

สำนักปลัด ต.ค.66-ก.ย.67 
(ตลอด
ปีงบประมาณ) 

รายงานผลการ
ดำเนินการ  
ณ วันสิ้น
ปีงบประมาณ 

2. การให้บริการและระบบ E-Service 
1. ประชาสัมพันธ์ช่องทาง 
การให้บริการ E-Service  
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ส่งเสริมให้ผู้บริการและ 
ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การแสดงความคิดเห็น
หรือการให้คำแนะนำใน
การพัฒนา และปรับปรุง
คุณภาพและ มาตรฐาน
การให้บริการ 

1.1 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ 
ให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้ 
บุคลากรภายนอกได้รับทราบผ่าน 
ช่องทางต่างๆ อาทิ แจ้งให้ผู้มารับ บริการ 
Walk in, การประชาสัมพันธ์ ผ่าน 
เฟสบุ๊ค เว็บไซต์หลัก  
1.2 การพัฒนาระบบ E-Service ให้ 
ครอบคลุมการบริการตามภารกิจของ 
หน่วยงานให้มากขึ้น  
 
2.1 ประชาสัมพันธ์ช่องทางการมี ส่วน
ร่วมแสดงความคิดเห็นให้การ พัฒนา
การด าเนินงาน การให้บริการ ผ่าน
ช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคม
ออนไลน์และการประชาสัมพันธ์ระบบ
เสียงตามสาย และร่วมการประชุม
ประจำเดือนของทุกหมู่บ้าน 
 

ทุกส่วน/กอง ต.ค.66-ก.ย.67 
(ตลอด
ปีงบประมาณ) 

รายงานผลการ
ดำเนินการ  
ณ วันสิ้น
ปีงบประมาณ 



3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
1. ส่งเสริมการสื่อสารและ 
ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การ เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร การ ให้บริการ
ต่างๆอย่างทั่วถึง และ
ต่อเนื่อง  
2. ส่งเสริมทักษะและ 
เพ่ิมพูนความรู้ให้บุคลากร
ถึงความสำคัญของการ
ปฏิบัติงาน การให้บริการ 
ตามมาตรฐาน ขั้นตอน
และ ระยะเวลาที่กำหนด
ไว้อย่าง เคร่งครัดและเท่า
เทียมไม่ เลือกการปฏิบัติ 

1.1 ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารการให้บริการต่าง ๆ ผ่าน
ช่องทาง ทั้งเว็บไซต์หลัก และทางสื่อ
สังคมออนไลน์ ของหน่วยงานอย่าง
ต่อเนื่อง  
1.2 ปรับปรุงข้อมูลข่าวสาร สื่อ 
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ให้มีความครบถ้วนเป็นปัจจุบัน  
2.1 การประชุมของผู้บริหารและ 
พนักงานเป็นประจำและสอดแทรก  
เนื้อหาเรื่องการให้บริการตาม มาตรฐาน 
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่าง
เคร่งครัดและเท่าเทียมไม่เลือกการปฏิบัติ 

สำนักปลัด ต.ค.66-ก.ย.67 
(ตลอด
ปีงบประมาณ) 

รายงานผลการ
ดำเนินการ  
ณ วันสิ้น
ปีงบประมาณ 

4. กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
1. การกำกับดูแลการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการและ 
เสริมสร้างการรับรู้ให้ 
บุคลากรเกี่ยวกับแนวการ 
การปฏิบัติการใช้ทรัพย์สิน 
ราชการที่ถูกต้องกำกับ
ดูแล ตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สิน ของราชการ
อย่างสม่ำเสมอ 

1. มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ ใน
แต่ละส่วนงานเป็นประจำทุกไตรมาส  
2. กำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมี
การขออนุญาตในการยืม ใช้ทรัพย์สิน
ราชการอย่างถูกต้อง ตามระเบียบ  
3. การเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์แนว 
ทางการปฏิบัติในการใช้/ขอยืมทรัพย์สิน
ทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงานที่
ถูกต้อง 

ทุกกอง ต.ค.66-ก.ย.67 
(ตลอด
ปีงบประมาณ) 

รายงานผลการ
ดำเนินการ  
ณ วันสิ้น
ปีงบประมาณ 

5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
1. มาตราการเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้ 
งบประมาณและการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

1. เปิดเผยข้อมูลประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้างรวมถึง
ความก้าวหน้าและสรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดพัสดุประจำปีงบประมาณ 
ให้บุคลากรภายในและประชาชน
ภายนอกให้ทราบโดยทั่วกัน  
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์และให้ ข้อมูล 
เกีย่วกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีของหน่วยงานมากข้ึน และเปิด
โอกาสให้เจ้าหน้าที่ได้มีส่วนร่วมในการ
เฝ้าระวังการใช้จ่ายงบประมาณ 

กองคลัง ต.ค.66-ก.ย.67 
(ตลอด
ปีงบประมาณ) 

รายงานผลการ
ดำเนินการ  
ณ วันสิ้น
ปีงบประมาณ 



6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
1. การบริหารงานบุคคล 
อย่างเป็นธรรมและไม่
เลือกปฏิบัติ และการสร้าง
การรับรู้มาตรฐานทาง
จริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่
อาจเกิดขึ้นจากการใช้อำนาจหรือการ
บริหารงานบุคคล และกำหนดมาตรการ
จัดการความเสี่ยงดังกล่าว   
2. ให้ข้อมูลมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน  
3.จัดกิจกรรมต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน 
โดยการสอดแทรกมาตรฐานทาง 
จริยธรรมในกิจกรรมต่างๆ 
 

ทุกกอง ต.ค.66-ก.ย.67 
(ตลอด
ปีงบประมาณ) 

รายงานผลการ
ดำเนินการ  
ณ วันสิ้น
ปีงบประมาณ 

7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
1. การสร้างมาตรการ
ป้องกันการเรียกรับสินบน 
จากการปฏิบัติหน้าที่  
2. สร้างความตระหนักให้ 
ให้กับเจ้าหน้าที่เรื่องการ 
ป้องกันการทุจริตภายใน 
หน่วยงาน 

1. ประกาศ No Gift Policy  
2. จัดให้มีกิจกรรมที่ผู้บริหารและ 
บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมใน
การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  
1. สื่อสารช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ภายในองค์กรและ
เว็บไซต์หลัก  
2. จัดอบรมกิจกรรมการปลูกฝัง 
จิตสำนึกและสร้างความตระหนัก ให้กับ 
พนักงานในเรื่องการป้องกัน และต่อต้าน
การทุจริต  
3.ตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจัง หาก
มีพนักงานเจ้าหน้าที่กระทำการทุจริต 
 

ทุกกอง ต.ค.66-ก.ย.67 
(ตลอด
ปีงบประมาณ) 

รายงานผลการ
ดำเนินการ  
ณ วันสิ้น
ปีงบประมาณ 

 
4. ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ  
หน่วยงานภาครัฐ  
 ในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของ  
องค์การบริหารส่วนตำบลไทยเจริญมีข้อจำกัดในการดำเนินงานดังนี้  
 1. การขอความร่วมมือจากประชาชนในการกรอกข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ประชาชนบาง
ท่านไม ่มีอุปกรณ์สมาร์ทโฟน และไม่มีความช านาญการการในการใช้สมาร์ทโฟน อีกท้ังต้องใช้เวลานานในการ
กรอก ข้อมูลทำให้บางรายกรอกข้อมูลไม่ครบถ้วน  
 2. คำถามบางหัวข้อมีความเข้าใจที่ซับซ้อน และยากต่อการเข้าใจของประชาชนและเจ้าหน้าที่ ทำ
ให้ ประชาชนเข้าใจคลาดเคลื่อน  



 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการจัดการกับข้อจำกัด  
 1. อำนวยความสะดวกในอุปกรณ์เครื่องมือเพ่ือให้เกิดการคล่องตัวและสะดวกรวดเร็ว  
 2. อธิบายให้ประชาชนเข้าใจแต่ละข้อคำถาม เพ่ือให้เกิดความเข้าใจในข้อคำถามอย่างถูกต้อง  
 3. ควรจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ทางสื่อสังคมออนไลน์ทุกช่องทาง เพื่อให้ประชาชนเข้าถึงและ
เข้าใจต่อความสำคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 


