
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการ 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(รอบ 12 เดือน) 

 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลไทยเจริญ 
อำเภอหนองบุญมาก จังหวัดนครราชสีมา 

 

 

 

 

สำนักปลัด  
องค์การบริหารส่วนตำบลไทยเจริญ 

 
 



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลไทยเจริญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 ตามที ่ได ้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลไทยเจริญ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/
ความสำเร็จ 

มาตรการในการ
เปิดเผยข้อมูล
เกี่ยวกับข้ันตอน 
ระยะเวลาและ
ผู้รับผิดชอบในการ
ให้บริการ 

1. ผู้รบัผิดขอบดำเนินการ
จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน
หรือหลักเกณฑม์าตรฐาน
การปฏิบัติงาน  
2. ผู้บริหารประกาศ
หลักเกณฑ์ หรือมาตรการ 
เพื่อให้เจ้าหน้าที่ และ
บุคคลภายนอกรับทราบ  
3. ผู้รบัผิดชอบดำเนินการ
เผยแพรม่าตรการในการ
เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับ
ขั้นตอน ระยะเวลาและ
ผู้รับผิดชอบในการให้บริการ 
บนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน  

สำนักปลดั ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

- ดำเนินการสำรวจและ
ปรับปรุงข้อมูลเกี่ยวกับ
ขั้นตอน ระยะเวลาและ
ผู้รับผิดชอบในการ
ให้บริการ ของแต่ทุกฝ่าย 
- ให้แต่ละงานจัดทำคูม่ือ
การปฏิบัติงานท่ีได้ปรับปรุง
แล้วและส่งให้กับสำนักปลัด 
- สำนักปลัดรวบรวมคูม่ือ
การปฏิบัติงาน พร้อม
ประกาศเผยแพร่ให้
ประชาชนทราบโดยทั่วกัน  
- สำนักปลัดลงเผยแพร่คู่มือ
การปฏิบัติงานลงบน
เว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน 

- ผู้รับบริการได้
ทราบถึงขั้นตอน 
ระยะเวลา
ผู้รับผิดชอบในแต่ละ
งาน 

-เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงาน รวมถึง
ผู้บังคับบัญชา ได้
ปฏิบัติตามคู่มือการ
ปฏิบัติงานอย่าง
เคร่งครดั 

มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลการเบิกจ่าย
และการใช้จ่าย
งบประมาณ 

1. ผู้รบัผิดขอบดำเนินการ
จัดทำประกาศการเผยแพร่
ข้อมูลการการเบิกจ่ายและ
การใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำป ี
2. ผู้บริหารประกาศการ
เผยแพร่ข้อมลูการการ
เบิกจ่ายและการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี เพื่อให้
เจ้าหน้าที่ และ
บุคคลภายนอกรับทราบ  
3. ผู้รบัผิดชอบดำเนินการ
เผยแพร่ประกาศการเผยแพร่
ข้อมูลการการเบิกจ่ายและ
การใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี บนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน  

กองคลัง ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

- กองคลังจัดทำประกาศ
การเผยแพร่ข้อมลูการ
เบิกจ่ายและการใช้จ่าย
งบประมาณรายไตรมาส 
และการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำป ี
- เผยแพร่ประกาศการ
เผยแพร่ข้อมลูการเบิกจ่าย
และการใช้จ่ายงบประมาณ
รายไตรมาสและการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี ลงบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

ประชาชนท่ัวไปได้
ทราบข้อมูลการ
เบิกจ่ายและการใช้
จ่ายงบประมาณราย
ไตรมาส 
และการใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจำปี ผ่านทาง
เว็บไซตห์ลักของ
หน่วยงาน 
 

 



มาตรการ/
แนวทาง 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/
ความสำเร็จ 

มาตรการด้าน
การบริหารงาน
บุคคล 

1. ผู้รับผิดชอบดำเนนิการ
จัดทำรายละเอียดของ
ตำแหน่งงาน และจัดทำ
เกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
องค์กร 
2. ผู้บริหารประกาศ
รายละเอียดของตำแหน่ง
งาน และจัดทำเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัตงิาน
ของพนักงานส่วนตำบล 
เพื่อให้เจ้าหน้าที่ และ
บุคคลภายนอกรับทราบ  
3. ผู้รับผิดชอบดำเนนิการ
เผยแพร่รายละเอียดของ
ตำแหน่งงาน และจัดทำ
เกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
องค์กร บนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน  

สำนักปลัด มีนาคม 2566 - งานการเจ้าหน้าที่
ดำเนินการจัดทำ
รายละเอียดของตำแหน่ง
งาน และจัดทำ 
เกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน 
- ผู้บริหารประกาศ
รายละเอียดของตำแหน่ง
งาน และจัดทำเกณฑ์การ
ประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนตำบล เพื่อให้
เจ้าหน้าที่ และ
บุคคลภายนอกรับทราบ 
- ผู้รับผิดชอบดำเนนิการ
เผยแพร่รายละเอียดของ
ตำแหน่งงาน และจัดทำ
เกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน     

เจ้าหน้าที่และ
ประชาชนทั่วไปได้
ทราบรายละเอียด
ตำแหน่งงาน  
และเกณฑ์การ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ
พนักงาน 
ผ่านทางเวบ็ไซต์
หลักของหน่วยงาน 
 

มาตรการในการ
ใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

1. ผู้รับผิดชอบดำเนนิการ
จัดทำคู่มือและระเบียบการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 
2. ผู้บริหารประกาศการ
จัดทำคู่มือและระเบียบการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ
เพื่อให้เจ้าหน้าที่ และ
บุคคลภายนอกรับทราบ  
3. ผู้รับผิดชอบดำเนนิการ
เผยแพร่ประกาศการจัดทำ
คู่มือและระเบียบการใช้
ทรัพย์สินของราชการบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

สำนักปลัด มกราคม 2566-
มีนาคม 2566 

ผู้รับผิดชอบดำเนนิการ
จัดทำคู่มือและระเบียบ
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
- ผู้บริหารประกาศการ
จัดทำคู่มือและระเบียบ
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการเพื่อให้เจ้าหน้าที่ 
และบุคคลภายนอก
รับทราบ  
- ผู้รับผิดชอบดำเนนิการ
เผยแพร่ประกาศการ
จัดทำคู่มือและระเบียบ
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการบนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

เจ้าหน้าที่และ
ประชาชนทั่วไปได้
ทราบคู่มือและ
ระเบียบการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ ผา่นทาง
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
 

 

 



มาตรการ/
แนวทาง 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/
ความสำเร็จ 

มาตรการด้าน
การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

1. ผู้รับผิดชอบดำเนนิการ
จัดทำมาตรการด้านการ
แก้ไขปัญหาการทุจริต  
2. ผู้บริหารประกาศให้
พนักงานเจ้าหนา้ที่ทราบ 
และถือปฏิบัติโดยพร้อม
เพรียงกัน  
3. ผู้รับผิดชอบดำเนนิการ
เผยแพร่ลงบนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

สำนักปลัด มกราคม 2566 - สร้างวัฒนธรรมองค์กร
ในการทำงานเพื่อ
ประโยชน์ของส่วนรวม 
พร้อมให้มีจิตสาธารณะ
และ 
พร้อมให้บริการประชาชน 
โดยการจัดประชุมเพื่อ
เสนอแนวคิด พร้อม
แนวทางแก้ไขเปน็ประจำ
ทุกเดือน 
- จัดทำเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานให้มีช่องทางใน
การแสดงความคิดเห็น
และต ิดตามตรวจสอบ
การทำงานของหน่วยงาน 
- พัฒนาเว็บไซต์หลักของ
หน ่ วย ง าน ให ้ ม ี ค ว าม
ท ันสม ัย ให ้ประชาชน
เข ้ า ถ ึ ง ข ้ อม ู ล ไ ด ้ ง ่ า ย 
รวมทั้งพัฒนาทักษะของ
ผู้ดูแลระบบด้วย 
 

หน่วยงานได้มี
วัฒนธรรมใน
องค์กรในการ
ทำงานเพื่อ
ประโยชน์ของ
ส่วนรวม 
และประชาชน
ทั่วไปสามารถเข้า
มาแสดงความ
คิดเห็นหรือ
ตรวจสอบการ
ทำงานของ
หน่วยงานผ่านทาง
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได ้
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. การประชาสัมพันธ์การใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
1.1 ประชาสัมพันธ์ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในเว็บไซต์ อบต.ไทยเจริญ 

 

 

1.2 ประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายเงินประจำไตรมาส และสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณตาม
แผนการใช้จ่ายเงินในเว็บไซต์ อบต.ไทยเจริญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



1.3 ประชาสัมพันธ์รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรายเดือน ในเว็บไซต์ อบต.ไทยเจริญ 

 
 
1.4 ประชาสัมพันธ์รายงานงบแสดงฐานะทางการเงิน ในเว็บไซต์ อบต.ไทยเจริญ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. นำผลการประเมินการปฏิบัติงานมากำหนดนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลในปีถัดไป 
 2.1 มีการกำหนดนโยบายบริหารงานบุคคลในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และประชาสัมพันธ์
ในเว็บไซต์ อบต.ไทยเจริญ 

 

 

3. การพัฒนาคุณภาพการดำเนินงาน 
  3.๑ มีการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส และประประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ 
อบต.ไทยเจริญ 
 3.๒ มีการนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ มาพัฒนา
คุณภาพการดำเนินงานในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ และประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ อบต.ไทยเจริญ 

 


